
Beperking in tijd van de 

werkloosheidsuitkering
Toelichting netwerkdag outreach

9 oktober 2025



Agenda

• Waarom deze toelichting?

• Wat verandert er?

• Wat kan jij doen?

• Vragen?

Bron: VRTNWS, 15 september 2025



Waarom deze toelichting?

Federale maatregel: begrenzing in tijd van de werkloosheidsuitkering

➢ Er vertrokken ondertussen brieven vanuit RVA richting getroffen werklozen

Maar:

• Veel mensen lezen de brief niet

• Veel mensen begrijpen de brief niet

• Veel mensen hopen op uitzondering

Daarnaast: stress binnen huishouden

Oh, pas in januari.
Da’s ni zo dringend. 

Da’s ni voor mij want mijn 
huisarts schreef een attest.

Maar op mijne leeftijd krijg ik 
een uitzondering, ze, no 

worries.



Waarom deze toelichting?

Als hulp- of zorgverlener, brugfiguur, middenveldorganisatie kom je in contact met 

mensen die kwetsbaar zijn, daarom is het belangrijk om te begrijpen wat er gaande is:

• Wat verandert er nu precies?

• Wie doet wat in dit verhaal?

• Wat komt er allemaal op deze mensen af?

• Welke misverstanden leven er?

• Waar kan jij wel (of niet) helpen?



Wie zijn wij?

Tinne Peeters, *Kordia Nele Jansen, Stad Turnhout

Regie Werk & Sociale Economie Beleidsadviseur Ondernemen & Werk

0475 82 71 05 014 44 33 34

tinne.peeters@kordia.be nele.jansen@turnhout.be

Webinar voor ALLE hulpverleners is ingepland op 16/10. Hierop zullen ook RVA, VDAB, 

OCMW,.. aanwezig zijn. 

* Kordia = samenwerking tussen Beerse, Kasterlee, Lille, Oud-Turnhout, Turnhout, Vosselaar 

> alle vermelde cijfers gaan over deze regio.

mailto:tinne.peeters@kordia.be
mailto:nele.Jansen@turnhout.be


Wat verandert er?

• Beperking in tijd voor de werkloosheidsuitkering

> geen oneindige rechten meer

• Strengere regels voor de inschakelingsuitkering (jongeren)



Wat verandert er?

Oude 
wetgeving

Overgangsfase

2026

Nieuwe 
wetgeving

• Werkloosheidsuitkering = 
oneindige rechten

• Uitkering voor jongeren = 
3 jaar na 
beroepsinschakelingstijd
(of wachttijd) van 1 jaar 

• 3 golven om langdurig 
werklozen te schrappen

• Werkloosheidsuitkering = 
maximaal 24 maanden

• Uitkering voor jongeren = 
1 jaar na 
beroepsinschakelingstijd
(of wachttijd) van 0,5 jaar 



Wat verandert er?

Beslissing federale regering:

Het recht op werkloosheidsuitkering wordt beperkt tot maximum 24 maanden.

Dat recht omvat een basisperiode van 12 maanden, waar – afhankelijk van het 

beroepsverleden – extra maanden worden toegevoegd tot het plafond van 2 jaar, de 

maximum vergoedingsperiode.

(per 4 extra gewerkte maanden recht op 1 maand extra uitkering, 

zodat je na 5 gewerkte jaren recht hebt op een uitkering van maximum 2 jaar)

Nieuwe 
wetgeving



Wat verandert er?

In verschillende golven

op basis van de hoelang dat ze een werkloosheidsuitkering ontvangen, 

dus: op basis van de vergoedingsperiode

Insteek:

• Iedereen die langer dan 2 jaar een werkloosheidsuitkering ontvangt > wordt geschrapt

• Nieuwe werkzoekenden → nieuwe wetgeving van max. 2 jaar recht op uitkering

= continue instroom van mensen de volgende jaren die hun uitkering verliezen  

Overgangs
fase 2026

1387

= totaal aantal mensen die in de 
stadsregio in hun uitkering gaan/kunnen 
verliezen in de periode van januari 2026 
tot en met juli 2027



Wat verandert er? Overgangs
fase 2026

20 jaar of meer 
werkloos

Einde uitkering

1 januari 2026

Verwittigingsbrief 
15 sept. 2025

8 tot 20 jaar

werkloos

Einde uitkering

1 maart 2026

Verwittigingsbrief 
half okt. 2025

2 tot 8 jaar 
werkloos

Einde uitkering

1 april 2026

Verwittigingsbrief 
half nov. 2025

149 225 717



Wat verandert er? > uitzonderingen

Voor welke werkzoekenden is de beperking in tijd niet van toepassing?

• Werkzoekenden +55 jaar met +30 jaar beroepsverleden

• Werknemers met een beperking met +20 jaar ononderbroken tewerkstelling in 

maatwerkbedrijf

• Werkzoekenden die onder stelsel van bedrijfstoeslag (SWT) (vroegere ‘brugpensioen’) vallen

• Werkzoekende met kunstwerkuitkering of ex-kunstwerkers die onder het vangnet vallen

• Erkende havenarbeiders, zeevissers, vislossers en vissorteerders

https://www.rva.be/werkgevers/werkloosheid-met-bedrijfstoeslag-brugpensioen/het-stelsel-van-werkloosheid-met-bedrijfstoeslag-swt
https://www.cultuurloket.be/kennisbank/kunstwerkuitkering/kunstwerkuitkering-overzicht


Wat verandert er? > uitzonderingen

Voor welke werkzoekenden is de beperking in tijd niet van toepassing?

2 categorieën met tijdelijk behoud van recht:

• Opleiding knelpuntberoep, gestart vóór 1 januari 2026

• Deeltijdse werknemers, recht op inkomensgarantie-uitkering blijft, zolang tewerkstelling 

minstens halftijds is en blijft en de tewerkstelling ononderbroken

https://www.rva.be/burgers/deeltijdse-arbeid/hebt-u-recht-op-de-inkomensgarantie-uitkering


Wat verandert er? > uitzonderingen
GEEN uitzondering

• Attest van een dokter dat geen ziekte-attest is

• Ziekte-attest aanvragen is enkel zinvol vóór het einde van de werkloosheidsuitkering 

• Doel ziekte-attest ≠ behoud werkloosheidsuitkering, wel: aanvraag ziekte-uitkering

• Onbeperkt recht op Wijk-Werken (vroeger: PWA)

• Een opleiding in een richting die geen knelpuntberoep is

• Een mantelzorger → recht op verlenging van uitkering is mogelijk: als het minimumduur 6 

maanden is mét een officiële vrijstelling 

• Ticketje welzijn (‘advies welzijn’)

• 55+ en geen 30 jaar werkervaring (vanaf 2026 31 jaar, 2027 32 jaar,.. Opbouwend tot 35 jaar)

https://extranet.vdab.be/themas/arbeidsbeperking/overzicht-adviezen-dienst-gespecialiseerde-screening-dgs#paragraph--id-1485


Wat verandert er? > jongeren

Recht op een inschakelingsuitkering na beroepsinschakelingstijd (‘wachttijd’)

• Voor jongeren tussen 18 en 25 jaar

• Beperkt tot 1 jaar inschakelingsuitkering (ipv 3 jaar)

• Beroepsinschakelingstijd (of wachttijd) = 156 dagen (ipv 310 dagen)

• Hebben brief gekregen midden september 

• Jongeren met een advies welzijn die hun uitkering verliezen 

→ Recht op beschermingsuitkering? 

80
Golf 1

https://www.vdab.be/orienteren/pas-van-school/schrijf-je-in/inschakelingsuitkering
https://www.vdab.be/orienteren/pas-van-school/schrijf-je-in/inschakelingsuitkering
https://www.rva.be/burgers/volledige-werkloosheid/diversen/heeft-u-recht-op-beschermingsuitkeringen
https://www.rva.be/burgers/volledige-werkloosheid/diversen/heeft-u-recht-op-beschermingsuitkeringen


Je hoeft wetgeving niet in detail te kennen

een globaal inzicht in wat er verandert, is voldoende 

om mensen gericht op pad te helpen en te voorkomen dat

deze mensen niet uitstellen tot wanneer ze geen uitkering meer trekken.

Kortsluiting?



Zet aan tot actie:

15 september 2025

Brief RVA > geen actie

1 januari 2026

Stop uitkering

31 januari 2026

Waar blijft mijn geld?

15 februari 2026

Aanvraag andere uitkering

Mogelijks geen rechten meer 
in geval van ziekte-uitkering 
Of periode zonder inkomen!

Jos kreeg in september een brief dat hij vanaf 1 
januari 2026 geen werkloosheidsuitkering meer 
krijgt. Hij onderneemt geen actie.

Hij krijgt GEEN herinneringsbrief en verloor de 
verwittiging uit het oog.

Eind januari, begin februari valt zijn frank: waar blijft 
mijn geld en hij gaat op zoek naar de reden.
En uiteindelijk stapt hij half februari bij het OCMW 
binnen.

De maatschappelijk werker van het OCMW verkent 
zijn mogelijkheden en zal eerst andere rechten 
uitputten voor leefloon overwogen wordt.

➢ Voor een leefloonaanvraag: het leefloon gaat pas 
in op datum van aanvraag.

➢ Voor een ziekte-uitkering: dit is een 
vervangingsinkomen en er is geen inkomen meer 
om te vervangen.

➢ Voor een FOD-SZ-uitkering*: dit vraagt veel tijd en 
inspanning vanuit verschillende hoeken.

=

* Inkomensvervangende tegemoetkoming voor personen met een handicap 



Help hen de brief te begrijpen en moedig aan tot actie:

• Persoon kan werken > VDAB
➢ Ook wanneer men geen werkloosheidsuitkering ontvangt, kan men terecht bij VDAB 

voor hulp bij het vinden van werk
➢ VDAB Spoorwegstraat 7 te Turnhout - vrij toegankelijk voor werkzoekenden met vragen:
✓ op maandag, woensdag en vrijdag: van 9 tot 12 uur en van 13 tot 16 uur

op donderdag: van 9 tot 12 uur - gratis telefoonnummer: 0800 30 700

• Persoon heeft veel vragen over eigen dossier > vakbond of hulpkas
• ACV

• https://www.tantwoord.be/agenda/zitdag-vakbond/ (ook voor niet-leden)
• Infomomenten vakbonden ACV (ook voor niet-leden) 

• Andere vakbonden: 
• ABVV, ACLVB

• Hulpkas voor Werkloosheidsuitkering: tel:02/225 25 25 of surf ook naar hun pagina 
over de hervorming of openingsuren kantoor Turnhout: openingsuren

• Persoon kan niet werken:
• > Recht op een inkomensvervangende tegemoetkoming? 

• Zitdagen FOD SZ in onze regio vind je op het overzicht achter deze link
• > ziekenfonds: recht op ziekteuitkering – in orde brengen voor einde uitkering!

Wat kan jij doen? Er komt geen 
herinneringsbrief!

https://www.hetacv.be/formulier?form=919494dc-bf7a-4e44-9239-52adece140a5
https://www.vlaamsabvv.be/
https://www.vlaamsabvv.be/
https://www.aclvb.be/nl
https://hvw-capac.fgov.be/nl/uitkeringen/werkloosheid/hervorming-werkloosheid
https://hvw-capac.fgov.be/nl/uitkeringen/werkloosheid/hervorming-werkloosheid
https://hvw-capac.fgov.be/nl/kantoren/turnhout#opening-hours
https://www.vlaanderen.be/inkomensvervangende-tegemoetkoming-voor-personen-met-een-handicap
https://www.vlaanderen.be/inkomensvervangende-tegemoetkoming-voor-personen-met-een-handicap
https://www.vlaanderen.be/inkomensvervangende-tegemoetkoming-voor-personen-met-een-handicap
https://www.vlaanderen.be/inkomensvervangende-tegemoetkoming-voor-personen-met-een-handicap
https://handicap.belgium.be/sites/default/files/docs/nl/ZitdagenNL.pdf


Toeleiden naar infosessies door het OCMW voor burgers: ‘Wat doet een OCMW?’

• Woensdag 19/11 van 10 tot 12 uur, zaal Joker, Welzijnsonthaal, Stationsstraat 80, Turnhout

• Donderdag 27/11 van 10 tot 12 uur, zaal Joker, Welzijnsonthaal, Stationsstraat 80, Turnhout

• Ook welkom: inwoners uit Beerse, Kasterlee, Lille, Oud-Turnhout & Vosselaar

Rechtstreeks met een OCMW contact opnemen (bij voorkeur NIET via OCMW online)

Boodschap voor mensen: Wacht niet tot de stop van de uitkering om je al goed te 

informeren over de mogelijkheden, zodat het OCMW toch al de kans krijgt om zaken met 

je door te spreken en voor te bereiden indien mogelijk. Ze kunnen inderdaad pas leefloon 

toekennen vanaf de eerste dag zonder uitkering, maar wacht niet tot dan! 

Leefloon is niet de enige oplossing dat een OCMW kan aanbieden.

Wat kan jij doen? 
Opgelet met dubieuze 

websites zoals 
www.ocmw-hulp.be



https://www.rva.be/hervorming-van-de-werkloosheidsreglementering

Alle info nog eens rustig nalezen? 

https://www.rva.be/hervorming-van-de-werkloosheidsreglementering
https://www.rva.be/hervorming-van-de-werkloosheidsreglementering
https://www.rva.be/hervorming-van-de-werkloosheidsreglementering
https://www.rva.be/hervorming-van-de-werkloosheidsreglementering
https://www.rva.be/hervorming-van-de-werkloosheidsreglementering
https://www.rva.be/hervorming-van-de-werkloosheidsreglementering
https://www.rva.be/hervorming-van-de-werkloosheidsreglementering


Zijn er nog vragen?
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